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في محافعة الكرك المعلمين في وزارة التربية والتعليملدى  لتنمر الهظيفي وعلاقتو بتقدير الذاتا   
 أ. منرهر علي حدين الملاحمة

 مدير مدرسة سمرا الساسية للبنين في محافعة الكرك
تربهيةماجدتير إدارة   

samaraschoolforboys@gmail.com 
 الملخص:

تعزى لستغيررات الشرؾ ا السلىرل العلسريا  وتقدير الذات للكذف عؽ الفروق في مدتؾى التشسر الؾعيفيىدفت ىذه الدراسة 
فرري  لررؾاا السررزار الجشررؾليا لرردى السعلسرريؽ فرري وزارب الترليررة والتعلرريؼ فرري مح فغررة الكررركالدرجررة الؾعيةيررةا سررشؾات الخدمررة 

ترؼ تظييرأ ودوات الدراسرة علر  للؾصؾل لأىداف الدراسةا  استخدمت الدراسة السشيج الؾصفي السسلكة الأردنية الي شسيةا
لتقديرات السعلسيؽ مؽ وفراد عيشرة   متؾسطالتقدير مدتؾى ومؽ نت ئج الدراسة ون ( معلسً  ومعلسةا 951عيشة مكؾنة مؽ )

وىشر ك ا مدتؾى تقردير متؾسرط لتقردير الرذات لردى السعلسريؽ مرؽ وفرراد عيشرة الدراسرة وويزً  بيشت الدراسة للتشسر الؾعيفيا
فري مدررتؾى  ررر ئيةإحعرردم وجرؾد فررروق ذات د لرة ووضرحت  علاقرة ارتار ع عكدررية بريؽ التشسررر الرؾعيفي وتقرردير الرذاتا

)الجررشسا السلىررل العلسرريا  التشسررر الررؾعيفي لرردى السعلسرريؽ فرري وزارب الترليررة والتعلرريؼ فرري مح فغررة الكرررك تعررزى لستغيرررات
مدرتؾى تقردير الرذات لردى السعلسريؽ فري عشرد عردم وجرؾد فرروق ذات د لرة إحرر ئية ا الدرجة الؾعيةيةا وسشؾات الخدمة(

ا وزارب الترلية والتعليؼ في مح فغرة الكررك تعرزى لستغيررات )الجرشسا السلىرل العلسريا الدرجرة الؾعيةيرةا وسرشؾات الخدمرة(
رورب اىتسرر م وزارب الترليررة والتعلرريؼ فرري السسلكررة الأردنيررة الي شررسية شسح رلررة ر فررة وشررك ل التشسررر ضرر ومررؽ تؾصرري ت الدراسررة

الرؾعيفي مرؽ لرلال التعليسر ت والأنغسرة والقرؾانيؽا وتظييرأ عقؾلرر ت صر رمة علر  مرتكيري التشسررا وترؾفير الردعؼ الكرر في 
 لزح ي  التشسر الؾعيفي.

 . )السعلسيؽا مح فغة الكركدير الذاتا التشسر الؾعيفيا تق(الكلس ت السفت حية: 
 
 
 
 
 



 ىـ4446-م  2024لدنة  ول/ العدد ال رابعال/ المجلد رابعةمجلة معايير الجهدة للدراسات والبحهث . الدنة ال
 

951 
 

Workplace Bullying and Its Relationship with Self-Esteem Among Teachers 
in the Ministry of Education in Karak Governorate 

Mr. Mansour Ali Hussein Al-Malahmeh 
Principal of Samra Elementary School for Boys in Karak Governorate 

Email:  samaraschoolforboys@gmail.com 
Abstract: 
The aim of this study was to explore the differences in the levels of workplace bullying 
and self-esteem attributed to gender, educational qualifications, job title, and years of 
service among teachers in the Ministry of Education in the Karak Governorate, Maazar 
South in the Hashemite Kingdom of Jordan. The study employed a descriptive approach 
to achieve its objectives, and the study tools were applied to a sample of (150) male and 
female teachers. The study's results showed that the level of workplace bullying among 
the teachers in the study sample was of moderate rating, and it also indicated a 
moderate level of self-esteem among the teachers in the study sample. There was an 
inverse correlation between workplace bullying and self-esteem. The study clarified that 
there were no statistically significant differences in the level of workplace bullying among 
the teachers in the Ministry of Education in Karak Governorate attributed to variables 
such as gender, educational qualifications, job title, and years of service. Similarly, there 
were no statistically significant differences in the level of self-esteem among the teachers 
in the Ministry of Education in Karak Governorate attributed to the same variables. The 
study's recommendations include the necessity for the Ministry of Education in the 
Hashemite Kingdom of Jordan to combat all forms of workplace bullying through 
regulations and laws, the strict application of penalties for those who engage in workplace 
bullying, and providing sufficient support to the victims of workplace bullying. 
Keywords: (Workplace Bullying, Self-esteem, Teachers, Karak Governorate). 

 المقدمة:
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وصرراا ا ىتسرر م ش لسذرر يل التررري تؾاجررو السعلسرريؽ مرررؽ السؾاضرريت الي مررة والتررري برررزت الح جررة لدراسرررتي  
وإلقرر ا الزررؾا علييرر ا لسرر  للسعلررؼ مررؽ تررخرير رييررر فرري إلرررات جيررل جديررد يتدررؼ ش  سررتقلاليةا وويزررً  فرري 

طريأ السعلسيؽ  ومت التظؾرات الستد رعة عيرت العديد مؽ السعيق ت فيالشيؾض ش لسدتؾى التعليسيا 
ف لتشسر   يقترر عل  فئة معيشة وو ميشة وو مدتؾى وعيفي (ا 7197الذيا نيا مشي  التشسر الؾعيفي )

الررحة آر رى  عل  السجتست ر ملًاا فتيدو ووً  ليس فقط عل  الذخص نفدو بل إل   ويستد تخريرهمعيؽا 
يررراً يررلرر علرر  السجتسررت وولعلرر  إنترر ت وعسررل الذررخصا ولعرردى  يشتقررل تررخريره الشفدررية للذررخص نفدرروا 

 (.7179شح تو وآلرونا ) شخيسلو
                                    مرررؽ مدررريا ت ملسؾسرررة فررري السذررر يل الذخررررية                                              ويسكرررؽ اعتاررر ر ررررل مس رسررر ت التشسرررر فررري مؾقرررت العسرررل 

                                                ونرررؾا  مس رسررر ت التشسرررر فقرررد قدرررسؾى  لقدرررسيؽ قدرررؼ يتررررل                  كثيرررر مرررؽ الاررر حثيؽ           وقرررد وضرررا ال          والشفدررريةا 
      إعيررر ر        انعررردام           ش سرررتسرارا             إلقررر ا اللرررؾم         الجررر ر ا        والكررلام                                         ش لذخرررية الخ صرررة شررر لستشسر نفدرررو مثرررل الذرررتؼ 

     سرررعة                    إجارر ر السررؾعفيؽ علرر                                                   التحفيررز السرر دما ومرر  القدررؼ الثرر ني يترررل ش لعسررل مثررل         محدوديررة          التقررديرا 
     ( فري Afful, 2010         وقرد وضرا )  ا  (Nilesen et al., 2009 )                 والتردقيأ السفررع        الرق شرة              إتسر م العسرلا 

         السشذرخب              عرقل مؽ تظؾير  ت                                 في جسيت الؾع ئف ودرج ت السؾعفيؽا                                  دراستو ون مس رس ت التشسر الؾعيفي 
وترررلرر علررر  الجرررؾ العررر م فررري بيئرررة العسرررل  يغلررر  علييررر  الترررؾتر                                  و مرررؽ تظرررؾير وداا السرررؾعفيؽ فييررر ا 

اليررردف مشيررر  الدررريظرب وا ضرررظراوا ويسكرررؽ اعتاررر ر التشسرررر الرررؾعيفي مرررؽ الترررررف ت الزررر رب السلذيرررةا 
والظسررؾ  فرري تظررؾير الررذات مسرر  يررشعكس سررلاً  علرر  السشذررخب والتسلررػا وويزررً  تقييررد ا رتقرر ا فرري العسررل 

 والسؾعفيؽ ونفديؼ. 
مقرردار الدررلؾري ت اسندرر نيةا وىررؾ د لررة علرر  مررؽ الأمررؾر الترري تدررتشد علييرر  يسكررؽ اعتارر ر تقرردير الررذات 

مدرتؾى تررؾره لشفدرو الجؾان ا تييؽ ىذه الجؾان  الرحة الشفدية ليؼا وتقدير الذات مرظلا متف وت 
 (.7171تقيل الفرد ىذه الجؾان  مؽ شخريتو )رحيسةا وشعؾره شقيستو وحدود 

وإحد سررو تجرر ه الغيرررا الخرر ب شررو  ونسررط التفكيرررويررلرر تقرردير الررذات علرر  سررلؾري ت الفرررد فرري حي ترروا 
( شررخن 7171سررس عيؽ و  ا ووشرر رت دراسررة )ورررذلػ يعرقررل تظررؾر الفرررد والؾصررؾل لأىدافررو وإنج زىرر ا 

وقرررد وضرررا مرررؽ قررردر السرررؾعفيؽا ترفرررت والتررري يسكشيررر  ون شررربداو السيشرررة لرررو صرررلة وارتاررر ع تقررردير الرررذات 
ويرجرت ذلرػ فعلري بتقرديرىؼ لرذاتيؼ فري العسرل إدراك لردييؼ ( في دراستو ون السرؾعفيؽ 7179الذخ ناةا )
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مختلرف وقظعرً  ون ا ا حتررام الستار دلالسيشيرة علر   م  بيؽ السذرف عل  العسل وليؽ السؾعفيؽللرواشط 
ييرررردفؾا لتحقيقيرررر  وتلييتيرررر ا وتتجلرررر  ىررررذه لرررردييؼ العديررررد مررررؽ الستظلارررر ت الشفدررررية الترررري الأفررررراد العرررر مليؽ 

 للأفراد الع مليؽ وعل  العسل الذم يقؾم شإتس مو.الستظلا ت عل  الدلامة الشفدية 
 :وأسئلتيا مذكلة الدراسة
 وشررددالسررؾعفيؽ فرري بيئررة العسررلا والترري يتعرررض ليرر  الأيثررر انتذرر راً  التشسررر مررؽ القزرر ي  ش تررت عرر ىرب

 وونمسررر  يتؾقعرررو ا لررررريؽا علررر  ون التشسرررر فررري بيئرررة العسرررل قرررد ازداد شذررركل وييرررر  Kilorenالا حررر  
ضح ي  مس رسر ت التشسرر الرؾعيفي تزايردوا شذركل مظررد فري شرت  الشظ قر ت وعلر  جسيرت الأصرعدبا مسر  

اناعثرت مذركلة الدراسرة مرؽ لرلال ملاحغرة (ا Bulut & Hihi, 2021) يردل علر  جديرة ىرذه الغر ىرب
ير رسردالا ح  لسدى مس رسة سلؾك التشسر الؾعيفي وعلاقترو بتقرديرىؼ لرذاتيؼا مرؽ لرلال عسرل الا حر  

 مدرسة سسرا الأس سية لليشيؽ في مح فغة الكرك.
وىذا م  دفت في الا ح  للاح  عؽ حقيقة وجؾد ىذه السذكلةا ويسكؽ تحديد مذكلة الدراسة في الدلال 

 الرئيدي الت لي:
ىل تهجد علاقة ما بين التنمر الهظيفي وتقدير الذات لدى المعلمين في وزارة التربيـة والتعلـيم فـي  -

 الكرك؟محافعة 
 ويتفر  مؽ الدلال الرئيدي التد ؤ ت الفرعية الت لية:

 م  مدتؾى التشسر الؾعيفي لدى السعلسيؽ في وزارب الترلية والتعليؼ في مح فغة الكرك؟ -
 لدى السعلسيؽ في وزارب الترلية والتعليؼ في مح فغة الكرك؟م  مدتؾى تقدير الذات  -
لرردى السعلسرريؽ فرري وزارب الترليررة  التشسررر الررؾعيفي وتقرردير الررذات  ىررل تؾجررد علاقررة ارتا طيررة مرر  برريؽ -

 والتعليؼ في مح فغة الكرك؟
فري مدرتؾى التشسرر الرؾعيفي  (α≤ 0.05)ىل تؾجد فروق ت ذات د لة إحرر ئية عشرد مدرتؾى د لرة  -

لرردى السعلسرريؽ فرري وزارب الترليررة والتعلرريؼ فرري مح فغررة الكرررك تعررزى لستغيرررات )الجررشسا السلىررل العلسرريا 
 لدرجة الؾعيةيةا وسشؾات الخدمة(؟ا
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( في مدتؾى تقدير الذات لردى α≤ 0.05ىل تؾجد فروق ت ذات د لة إحر ئية عشد مدتؾى د لة ) -
ترلية والتعليؼ في مح فغة الكرك تعزى لستغيررات )الجرشسا السلىرل العلسريا الدرجرة السعلسيؽ في وزارب ال

 الؾعيةيةا وسشؾات الخدمة(؟.
 أىداف الدراسة:

 التعرف عل  مرظلا التشسر الؾعيفي وتحديد وشع ده والعلاقة م  بيشي  وليؽ السف هيؼ الألرى. -9
الترلية والتعليؼ لسؾاجية ع ىرب التشسر الؾعيفي فري تقديؼ تؾصي ت تد عد الجي ت السعشية في وزارب  -7

 ضؾا الشت ئج التي سؾف يتؼ التؾصل لي .
 التعرف عل  مدتؾى التشسر الؾعيفي لدى السعلسيؽ في وزارب الترلية والتعليؼ في مح فغة الكرك.  -1
 .غة الكركلدى السعلسيؽ في وزارب الترلية والتعليؼ في مح فالتعرف عل  مدتؾى تقدير الذات  -4
لردى السعلسريؽ فري وزارب الترليرة التعرف عل  العلاقة م  بيؽ التشسرر الرؾعيفي ومدرتؾى تقردير الرذات  -5

 .والتعليؼ في مح فغة الكرك
 ات الشررؾ ا السلىررل العلسرريا الدرجررةلستغيررر الكذررف عررؽ الفررروق فرري مدررتؾى التشسررر الررؾعيفي تعررزى  -6

 .وزارب الترلية والتعليؼ في مح فغة الكركلدى السعلسيؽ في سشؾات الخدمة  اةالؾعيةي
 ات الشرررؾ ا السلىرررل العلسررريا الدرجرررةلستغيرررر الكذرررف عرررؽ الفرررروق فررري مدرررتؾى تقررردير الرررذات تعرررزى  -7

 .لدى السعلسيؽ في وزارب الترلية والتعليؼ في مح فغة الكركا سشؾات الخدمة ةالؾعيةي
 أىمية الدراسة:

         فرري وزارب               لرردى السعلسرريؽ               عسليررؼا رسرر  ىررؾ           علرر  جؾانرر              انعكرر س واضررا   لررو                          إن للألررؼ الشفدرري للسعلسرريؽ
                                علر  تقرديرىؼ لرذاتيؼا ومرؽ شرخن ذلرػ                             ول لتر لي فرإن لرو الأررر الكييرر   ا  ك                                الترلية والتعليؼ في مح فغة الكرر 

        فيررؾ حجررر                    ً                                        ن دور السعلررؼ ىرر م جررداً فرري حيرر ب الظلاررة وفرري العسليررة التعليسيررةا   ولأ                     ون يررلرر علرر  رفرر اتيؼا 
ً   الأسرر س فرري السجتسررت ررر ملًاا             ليررشعكس علرر                                                      يجرر  الترريررز علرر  جررؾانييؼ الشفدررية ورفررت تقررديرىؼ لررذاتيؼ                     

                                                                             ريسكؽ لتتشر قص التقردير الرذاتي ليرؼ ون يعرقرل تظرؾرىؼ السيشري وودائيرؼ فري وعر ئفيؼا                   ودائيؼ ورفر ااتيؼا 
                                                   فك ن مؽ اللازم الترريز عل  ىذه الذريحة والشغر فيي .

 لنعرية:الىمية ا  -4
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ي تتش وليرر  الدراسررةا وىرري فئررة ى مررة لسرر  للسعلررؼ شرررسة تشاررت وىسيررة الدراسررة مررؽ وىسيررة الفئررة الترر -
 ى م في حي ب ومد ر حي ب الظلاة .ودور 

وىرؼ التشسرر  فري مفر هيؼ ى مرة وعلاقرتيؼ ا رتا طيرةقد تذكل الدراسة إض فة ى مرة رؾنير  تاحر   -
 .لفئة ى مة الؾعيفي و تقدير الذات

 الىمية العلمية: -2
يسكؽ تظييأ نت ئج الدراسة عير تظؾير برامج إرش دية للسعلسريؽ فري السسلكرة الأردنيرة الي شرسية  -

التري يسكرؽ ون  تيتؼ بتؾعيتيؼ شدليي ت وآر ر التشسر الؾعيفيا وريةية التع مل مرت ىرذه السؾاقرف
 .يتعرضؾا لي  للال عسليؼ

تشسيررة لردم ت تدرر عد السعلسرريؽ فرري السعشيرريؽ ش لسؾضرؾ  مررؽ نترر ئج الدراسرة فرري يسكرؽ ون يشتفررت  -
 .ا مس  يشعكس إيج بيً  عل  العسلية التعليسيةالسسلكة الأردنية الي شسية في رفت تقديرىؼ لذاتيؼ

 التعريفات الإجرائية والاصطلاحية:
فري مكر ن العسرلا حير  سرلؾك سرليي يحرد  ( شخنرو: 7179 عرفو )حسدم ووف اا التنمر الهظيفي: -4

يذرررسل ترررررف ت قيرررر  ئقرررة وو سرررلؾك مرررلذأ تجررر ه زمرررلاا العسرررل وو الرررزملاا. يسكرررؽ ون يتزرررسؽ التشسرررر 
الررؾعيفي مجسؾعررة متشؾعررة مررؽ الدررلؾري ت الزرر رب مثررل الدرر  والذررتؼا والتذررييرا والتيديرردا وا بتررزازا 

 .ملفذل في تقديؼ الدعؼ اللاز والتج ىلا وإع قة وداا الذخص في العسلا والتلاع  ش لسعلؾم ت وو ا
               شعرد اسج شرة علر                      )العيشرة السدرتيدفة(         السعلسريؽ                        الدرجرة التري يحررل عليير                     ً        ويسكؽ تعريفرو إجرائيرً  شخنرو: 

                         السدتخدم في ىذه الدراسة.                           فقرات مقي س التشسر الؾعيفي 
ــذات: -2 مشغررؾر الفرررد حررؾل نفدرروا وفيسررو لقدراتررو ( شخنررو: 7171يرر تيي و سررليظيؽا عرفررو ) تقــدير ال

 عؽ ا لر.ومي راتوا ويتا يؽ التقدير الذاتي الخ ب شكل فرد 
شعد اسج شة  يؽ )العيشة السدتيدفة(مجسؾ  الدرج ت التي يحرل عليي  السعلسويسكؽ تعريفو إجرائيً  شخنو 

 مقي س تقدير الذات السدتخدم في ىذه الدراسة.عل  فقرات 
ــم: -3 سعلؾمررة للظلاررة ش لذرركل الأندرر ا إيررر ل الالفرررد السكلررف ش( شخنررو: 7177القدسرريا عرفررو ) المعل

  الذر  ليؼ.وتدييل طريقة 
 الؾعيفي دالل السلسدة التعليسية. الفرد السعرّض لأشك ل التشسرويسكؽ تعريفو إجرائيً  شخنو: 
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ش لأنغسرة التعليسيرة ( شخنرو: وزارب حكؾميرة تيرتؼ 7199عيرد الررحسؽا عرفير  ) :وزارة التربية والتعليم -4
شغر م تيرتؼ ش ل فري السسلكرة الأردنيرة الي شرسيةاحكؾميرة  مشغسرةدالل الدولةا ويسكؽ تعريفو إجرائيرً  شخنرو: 

  الدراسية.في جسيت السراحل  يالتعليس
 حدود الدراسة:

الترليرة والتعلريؼ فري لرؾاا  يقترر تظييأ الدراسة عل  السعلسيؽ التر شعيؽ لرؾزاربالحدود البذرية:  -
 مح فغة الكرك. -السزار الجشؾلي

ستظيأ ىذه الدراسة في السردارس الحكؾميرة الت شعرة لرؾزارب الترليرة والتعلريؼ فري الحدود المكانية:  -
 مح فغة الكرك. -لؾاا السزار الجشؾلي

 -7171سرتظيأ ىرذه الدراسرة فري الفررل الدراسري الأول مرؽ العر م الدراسري الحدود الزمانيـة:  -
 م.7174

ستقتررررر الدراسرررة علررر  الحررردود السف هيسيرررة والسررررظلح ت الرررؾاردب فررري الحـــدود المهيـــه ية:  -
 الدراسة.
 منيجية الدراسة:

وند  السش ىج لظييعة ىذه الدراسةا الرذم يعتسرد علر  الؾصرف  لأنواستخدمت الدراسة السشيج الؾصفي 
بيدف وصف الؾاقت السؾجؾد وتفديره مؽ للال إلقر ا الزرؾا علر  السذركلة السرراد والسق رنة ا رتا طيةا 

الغرررروف السحيظرررة  فررري تفدرررير تدررر ىؼ شذررركل رييررررشحثيررر  والفيرررؼ الك مرررل ليررر ا وجسرررت السعلؾمررر ت التررري 
 شسذكلة الدراسة.

 الدراسات الدابقة:
 الدراسات المتعلقة بالتنمر الهظيفي:  

 :Ikanyon & Ucho (2013)دراسة  -4
ىدف ىذا الاح  إل  استكذ ف تخرير التشسر في مك ن العسل والرض  الؾعيفيا سؾاا عل  مدتؾى 

مؾعفً   997فردم وو رجزا مؽ التف علات بيشيس ا عل  وداا الع مليؽ. تست الدراسة عل  عيشة مؽ 
مؽ للال في القظ   الرحي في نيجيري ا واستخدمت مشيجية تحليلية وصةية. تؼ جست اليي ن ت 

استا نة. وعيرت نت ئج الدراسة ون الع مليؽ الذيؽ يتعرضؾن للتشسر في مك ن العسل يغيرون ودااً 
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مشخفزً ا ول لت لي يكؾن لدييؼ مدتؾى مشخفض مؽ الرض  الؾعيفي. استشتجت الدراسة ونو يشاغي 
لعسل لتعزيز تظييأ عقؾل ت ص رمة عل  مشفذم التشسرا وتؾفير الدعؼ الك في للزح ي  في مك ن ا

 ي.الأداا والرض  الؾعيف
  (: 2023دراسة بحيص ) -2

ىدفت ىذه الدراسة إل  التحقأ مؽ مدى انتذ ر التشسر اسدارم في السدارس الحكؾمية الت شعة لسديري ت 
ترلية جشؾو الخليلا وذلػ مؽ للال وجي ت نغر السعلسيؽ ومعلس ت تلػ السدارس. رس  ىدفت 

سشؾات الخيرب عل  و  ريةية تخرير شعض الستغيرات مثل الجشسا السلىل العلسيالدراسة ويزً  إل  فيؼ 
معلسً  ومعلسة في ىذه الدراسة. لتحقيأ وىداف  951مس رسة التشسر اسدارم. تؼ استخدام عيشة مؽ 

الدراسةا تؼ استخدام السشيج الؾصفي التحليليا وتؼ تظؾير استا نة ل صة لجست اليي ن ت. وعيرت 
اسة ون مس رسة التشسر اسدارم مؽ قيل مدراا السدارس الحكؾمية ر نت واضحة شذكل ريير. نت ئج الدر 

ومؽ التؾصي ت التي وتت بي  الدراسة وىسية ون تكؾن وزارب الترلية والتعليؼ حريرة عل  مك فحة ىذه 
 ة.الغ ىرب مؽ للال وضت ونغسة وقؾانيؽ ص رم

 Savas(2048:)دارسة  -3
ىدفت ىذه الدراسة إل  تؾضيا التخرير التف علي للتشسر في مك ن العسل مؽ وجية نغر الزح ي  

ن معلسً  يعسلؾ  911والثق فة التشغيسية عل  مدتؾى السيك فيلية للسعلسيؽ. تست الدراسة عل  عيشة تزؼ 
ا ىداف الدراسةو  تي  سيسشتؼ استخدام السشيج ا رتا طي ل ترري . -في مدارس مختلفة في ق زم عشت و

اليي ن ت. وعيرت نت ئج الدراسة ون التعرض للتشسر لؼ يكؽ ملشرًا ى مً  عل   وتؼ استخدام استا نة لجست
 .ؽالسيك فيليةا ولكؽ ارتاظت السيك فيلية ش لتشسر في مك ن العسل في سي ق رق فة تشغيسية معي

 (:2022دراسة القدسي ) -4
الؾعيفي بيؽ معلس ت ري ض الأطف ل في السدارس الحكؾمية دفت ىذه الدراسة إل  قي س التشسر ى

معلسة للسذ ررة في الدراسة. تؼ تظؾير مقي س ل ب  911والسدارس الأىلية. تؼ التي ر عيشة تزؼ 
لقي س التشسر الؾعيفي لتحقيأ وىداف الدراسة. وعيرت الشت ئج ون معلس ت ري ض الأطف ل في السدارس 

مؽ التشسر الؾعيفي مق رنة شسعلس ت الري ض في السدارس الأىليةا الحكؾمية يغيرن مدتؾى ع لي 
 .ياللؾاتي عير لدييؽ مدتؾى متؾسط مؽ التشسر الؾعيف
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 (:2024دراسة علي ومحمد ) -5
دفت ىذه الدراسة إل  الكذف عؽ انتذ ر ونس ع سلؾري ت التشسر وتقدير تخريرى  عل  ضعف ى

رييؽ في ج معة سؾى ت. تؼ استخدام مشيج وصفي تحليلي ا نغس س الؾعيفي لدى الأي ديسييؽ واسدا
فرداً مؽ وفراد الج معة. وعيرت  641في ىذه الدراسةا وتؼ تؾزيت استا نة عل  مجسؾعة تتخلف مؽ 

نت ئج الدراسة ارتف عً  رييراً في ونس ع التشسر الؾعيفي. رس  رذفت الدراسة ون وفراد العيشة يتستعؾن 
وا نيس ك في عسليؼا وونيؼ يذعرون شسدتؾى ع لي مؽ الشذ ع في ودائيؼ شسدتؾى ع لي مؽ التف ني 

الؾعيفي. ول سض فة إل  ذلػا وعيرت الدراسة ون سلؾري ت التشسر في بيئة العسل تلدم إل  ضعف 
ا نغس س الؾعيفي بدرجة رييرب. مؽ تؾصي ت الاح  تذجيت إق مة بيئة عسل آمشة وداعسة تديؼ في 

 ر.نغس س الؾعيفيا وضرورب تشفيذ سي س ت ح زمة لسك فحة التشستعزيز اسنج ز وا 
 الدراسات المتعلقة بتقدير الذات:

(:2045دراسة الحدن ) -4  
ىدفت ىذه الدراسة إل  فيؼ العلاقة الستا دلة بيؽ مر در الزغؾع السيشية ومدتؾى تقدير الذات. تؼ 

الدراسة. تؼ اعتس د مشيج وصفي في ىذا الاح . معلسً  ومعلسة للسذ ررة في  995التي ر عيشة تزؼ 
: مؽ وفراد العيشة يع نؾن مؽ مدتؾى مشخفض في تقدير الذات. رس  61وعيرت نت ئج الدراسة ون 

 ت.يذفت الدراسة عؽ وجؾد علاقة ارتا طية عكدية بيؽ مر در الزغؾع السيشية ومدتؾى تقدير الذا
(:2020) بن درف ومكيدراسة  -2  
دفت ىذه الدراسة إل  تدليط الزؾا عل  مدتؾى تقدير الذات في بيئة العسلا ل صة  يس  يتعلأ ى

شستغير الأقدمية السيشية. تؼ استخدام مشيج وصفي إحر ئي في ىذا الاح ا وتؼ التي ر عيشة تزؼ 
العسؾمية في و ية مسرضً  ومسرضة يعسلؾن في السر لا ا ستذف ئية شسلسد ت الرحة  775
. ولتحقيأ وىداف الدراسةا تؼ استخدام مقي س تقدير الذات لكؾلر سسي . وعيرت نت ئج  نؼمدتغ

الدراسة وجؾد تراجت ريير في تقدير الذات بيؽ السسرضيؽ الع مليؽ في ملسد ت الرحة. رس  رذفت 
الدراسة عؽ وجؾد التلاف ت دالة إحر ئي  في تقدير الذات بيؽ السسرضيؽ الع مليؽ في ملسد ت 

حة العسؾمية بش اً عل  متغير الأقدمية السيشية. مؽ تؾصي ت الدراسةا تؾجيو السزيد مؽ ا ىتس م الر
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لتؾفير استذ رات نفدية مشتغسة للسسرضيؽ والسسرض ت مؽ قيل متخرريؽ في علؼ الشفس في جسيت 
 .ةملسد ت الرع ية الرحية الع م

(:2024دراسة العطيات والعجيلي ) -3  
إل  فيؼ مدتؾى تقدير الذات والكذف عؽ علاقتو شخللاقي ت الؾعيفة لدى الع مليؽ دفت ىذه الدراسة ى

قي ت . تؼ تظؾير مقي سيؽ لقي س تقدير الذات ومقي س وللاسسلكة الأردنية الي شسيةوالستق عديؽ في ال
ا ع ملًا ومتق عدً  747. تؼ تظييأ ىذه السق ييس عل  عيشة مكؾنة مؽ ؾصؾل لأىداف الدراسةالؾعيفة ل

. وعيرت نت ئج الدراسة وجؾد مدتؾى متؾسط مؽ تقدير ترلية مح فغة اليلق ا ش لأردن في مديري ت
الذات لدى الع مليؽ والستق عديؽ في الأردن. مؽ تؾصي ت الاح  تذجيت السح فغة عل  مدتؾى ع لأ 

ش لرض  مؽ تقدير الذات لدى الع مليؽ والستق عديؽ في الأردنا وذلػ لزس ن استسرار شعؾرىؼ 
 ل.والدع دبا ول لت لي تعزيز التزاميؼ شسس رسة سلؾري ت وعيةية وللاقية في بيئة العس

 Rai & Agarwal (2047:)دراسة  -4
. تؼ ضح ي  التشسري مك ن العسل مؽ وجية نغر فت ىذه الدراسة إل  الكذف عؽ ع ىرب التشسر فىد

استخدام مشيج السق بلة الذخرية لجست اليي ن ت. مؾعفً ا وتؼ  71التي ر عيشة الدراسة التي تتخلف مؽ 
وعيرت نت ئج الدراسة ا وقد تؼ استخدام مقي س التشسر الؾعيفي الذم تؼ إعداده لريرً  ليذه الدراسة

ون عسلية التشسر في مك ن العسل تسر شسراحل متعددبا حي  ييدو الأمر ش لتعرض للسع ملة الديئة 
تشسر نتيجة للظييعة العقلية ليذا الدلؾك. ش سض فة إل  ذلػا للاية شدييي ا والتي تسثل بدوا رتا ك 

ووضحت الدراسة زي دب وتيرب سلؾك التشسر مت مرور الؾقتا ووعيرت ون ا ستج شة للتشسر تتزسؽ 
الرست والتكيف مت الغروف الراىشة. تجل  ىذه ا ستج ش ت تخريرًا عل  صؾرب الذات للفرد وتؾجيو 

عي واستخدام الخي رات الست حة دالل السشغسةا وىي تلع  دورًا في تحديد ريةية نحؾ الدعؼ ا جتس 
 .رالتع مل مت سلؾك التشس

 والاجراءات:المنيجية 
وصفً  للظريقة واسجرااات التي تؼ اسرتخدامي  فري ىرذه الدّراسرةا رسر  يتزرسؽ وصرفً   الجزايتزسؽ ىذا 

لسجتسررت الدّراسررة وعيشتيررر ا والأدوات السدررتخدمة فييررر ا ولظررؾات تظؾيرىرر ا والتخيرررد مررؽ د  ت صررردقي  
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ورا تيررر  وإجررررااات تظييقيررر ا ش سضررر فة إلررر  وصرررف الأسررر لي  اسحرررر ئية التررري اسرررتخدمت فررري تحليرررل 
 ن ت.اليي 
 : الدّراسة يةمنيج

التحليلي شغررض دراسرة التشسرر الرؾعيفي وعلاقترو بتقردير الرذات لردى  يالؾصفالسشيج  استخدمت الدراسة
ا وذلرػ لدريؾلة اسرتخدامو فري الدراسر ت اسندر نية السعلسيؽ في وزارب الترلية والتعليؼ فري مح فغرة الكررك

 واسج شة عؽ وسئلتي .لسلائستو لتحقيأ وىداف ورذلػ لستغيرات الدراسةا  تحليلي ً  دقيق ً  ولؾصفو وصف ً 
 : الدّراسةوعينة مجتمع 

لررؾاا السررزار  -جسيررت السعلسرريؽ فرري وزارب الترليررة والتعلرريؼ فرري مح فغررة الكررركتكررؾن مجتسررت الدراسررة مررؽ 
ومعلسةا وزعرت علرييؼ مقي سري الدراسرة  ( معلس ً 961الجشؾليا التير مشيؼ عيشة عذؾائية بلغ حجسي  )

( مقر ييس 6( معلسً  ومعلسةا ووجد ون م  مجسؾعرو )956مؽ قيل الا ح ا استج و مشيؼ م  مجسؾعة )
ػ يكرررؾن مجسرررؾ  العيشرررة الشي ئيرررة التررري لزرررعت للتحليرررل سلرررة ا سرررتج ش ت وترررؼ اسرررتاع دها ولرررذلقيرررر مكت

%( مؽ 91.75نديتو ) حر ئيا وشكلت م اس( مقي سً  ص لحة للتحليل 951) اسحر ئي م  مجسؾعة
 والجدول الت لي يييؽ تؾزيت وفراد عيشة الدراسة حد  متغيراتي  الذخرية والؾعيةية: عيشة الدراسةا

 المتغيرات الذخرية والهظيفيةتهزيع أفراد عينة الدراسة حدب : (4جدول )
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الندبة % العدد  فئات المتغير المتغير
 49.3 74 ذرر الجنس

 50.7 76 ونث 

 16.0 24 دبلؾم المؤىل العلمي

 56.0 84 شك لؾريؾس

 22.0 33 م جدتير

 6.0 9 درتؾراه 

 40.0 60 معلؼ الدرجة الهظيفية

 24.7 37 معلؼ مد عد

 16.0 24 معلؼ وول

 19.3 29 معلؼ ليير

 15.3 23 سشؾات 5وقل مؽ  سنهات الخدمة

 39.3 59 سشة 6-95

 45.3 68 سشة ف يثر 96
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%( مؽ عيشة الدراسةا مق بل الذرؾر الذيؽ 51.7ن   شكلؽ م  نديتو )( ون اس9الجدول ) يتزا مؽ
%(. وحؾل متغير السلىل العلسيا فقد تييؽ ون حسلة درجة الاك لؾريؾس قد 49.1شكلؾا م  نديتو )
%( مؽ حسلة 96.1و)%( مؽ حسلة درجة الس جدتيرا 77.1%(ا مق بل )56.1شكلؾا م  نديتو )
%( مؽ حسلة درجة الدرتؾراه. ولخرؾب متغير الدرجة الؾعيةيةا فقد بيؽ 6.1درجة الدبلؾما و)

%( ر نؾا مؽ فئة 74.7( ر نت درجتيؼ الؾعيةية معلسيؽا مق بل )41.1الجدول الد بأ ون م  نديتو )
ليراً حؾل متغير %( ر نؾا مؽ فئة معلؼ وول. وو96.1%( معلؼ لييرا و)99.1معلؼ مد عدا و)

 96%( مؽ العيشة ر نت سشؾات لدمتيؼ ضسؽ الفئة )45.1سشؾات الخدمةا فقد تييؽ ون م  نديتو )
تييؽ ون مسؽ  سشة(ا ووليراً  95-6%( ر نت سشؾات لدمتيؼ ضسؽ الفئة )19.1سشة فخيثر(ا مق بل )

 %(.95.1( سشؾات شكلؾا م  نديتو )5تقل سشؾات لدمتيؼ عؽ )
 داتي الدراسة: أ

التشسررر الررؾعيفيا  :تظررؾير مقي سرري الدراسررةتررؼ وا ج شررة عررؽ تدرر ؤ تي  لتحقيررأ وىررداف الدراسررة الح ليررة 
 وتقدير الذاتا متاعً  الا ح  في تظؾيرى  ا جرااات ا تية: 

 مراجعة السراجت العلسية السرتاظة شستغيرات الدراسة. .4
لاحؾ  العلسية الد شقة الع لسية مراجعة الأدوات السدتخدمة في جست اليي ن ت في الدراس ت وا .2

 والعرلية والسحليةا سؾاا ر نت تقيس متغيرات الدراسة شذكل ما شرا او ذات صلة.
اشتق ق فقرات للقي س ا جرائي لستغيرات الدراسةا شحي  تتش س  رق  يً  واجتس عيً  مت قيؼ  .3

 ومعتقدات عيشة الدراسة.
 وا لتر ب.عرض وداتي الدراسة عل  وصح و الخيرب  .4
 استرج   وداتي الدراسة مؽ الد دب السحكسيؽا وا طلا  عل  ملاحغ تيؼ وا لتزام بي . .5
 التحقأ مؽ الخر ئص الديكؾمترية لأداتي الدراسة. .6
 وصفً  لسقي سي الدراسة.و يس  يلي  
: مكياس التنمر الهظيفي:    أولاا

طررؾر الا حرر  مقي سررً  لقيرر س التشسررر الررؾعيفيا اعتسرر دًا علرر  الأدو الشغرررم الررذم تشرر ول مفيرررؾم       
حسردم ووفر اا (ا )7197مؽ دراسر ت سر شقة ردراسرة ررل مرؽ )الرذيا نيا جرااه وم  تؼ إ التشسر الؾعيفي
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حير  تكرؾن (  Bulut & Hihi, 2021(ا )Afful, 2010(ا )Nilesen et al., 2009ا )(7179
 . ( فقرب96مؽ )ولية شرؾرتو الأ

 تؼ التحقأ مؽ صدق السقي س ش ستخدام:   :المكياس صدقأولاا: 
 .الردق العاىري:1

مرررؽ ذوم الخيررررب وا لترررر ب  يؽ( محكسررر1الرررردق الغررر ىرم ترررؼ عررررض السقيررر س علررر  )  سرررتخرات
رسررر  ىرررؾ مؾضرررا فررري  ا الررردرتؾراه والستخررررريؽ فررري مجررر ل اسرشررر د الشفدررريدرجرررة العلسررري مرررؽ حسلرررة 

 ئيررر سبرررداا آرائيرررؼ حرررؾل سرررلامة الرررري قة اللغؾيرررةا ومررردى وضرررؾ  فقررررات السقيررر سا وانتس  ا(والسلحرررأ )
حير   ا وإضر فة مر  يرونرو مش سراً  مرؽ تعرديلات ومقترحر ت.للعيشة تي  الذم تشدرت تحتوا ومش سي للسج ل

علر  صرلاحية الفقررب لتزرسيشي  كرؼ للح( علر وو  %80ؽ ش لسئرة )يندراة اتفر ق   تقرل عرؽ رسر نتؼ اعتس د 
علرر  مرردى مش سرراة السعتسرردب إيجرر د اتفرر ق ش لشدرراة  السحكسرريؽ تررؼولعررد ا طررلا  علرر  آراا  افرري السقيرر س

( فقرررراتا وحرررذف فقررررب واحررردبا 6ا وتعرررديل )سلاحغررر تيؼش ا لرررذفقررررات السقيررر س للعيشرررة السدرررتيدفةا وترررؼ 
 : ( يييؽ الفقرات التي تؼ تعديلي  وحذفي 7والجدول )

 التنمر الهظيفي في مكياسوالمحذوفة الفقرات المُعدلة (:  2الجدول )
 الفقرة بعد التعديل الفقرة قبل التعديل جراءالإ الفقرة 

 وتعرض للرق شة السا لغ فيي  في عسلي وتعرض للرق شة السا لغ فيي  عل  عسلي. تعديل 3
 عشي شخلظ ئي شذكل متكرريذررني السدلول  وتعرض للتذرير الستكرر لألظ ئي تعديل 5
 وشعر شزعف الدافعية للعسل شدي  ا نتق دات السؾجية لي تعرضي للشقد السدتسر يذعرني شزعف الدافعية للعسل تعديل 6
 ويره السدلوليؽ شدي  انتق داتيؼ السؾجية لي. تعرضي للشقد يزيد مؽ رراىيتي للسدلوليؽ تعديل 7

 ول ط  برخلف ظ قير  ئقة ويررخ السدلولؾن في وجيي ورش ا صراخ السدلوليؽتؾجو لي ولف ظ قير  ئقة  تعديل 01
 يرفض مديرم تغيير رويو حت  لؾ ر ن عل  لظخ ورفض تغيير رويي حت  لؾ رشت عل  لظخ. تعديل 01
 يتف لر زملائي ش لعسل بؾضعيؼ الس دم وا جتس عي حذف 03

 : الداخلي صدق البناء. 2
د  ت صرردق اليشرر ا   سررتخرات (pearson coefficients) تررؼ اسررتخدام مع مررل ارتارر ع بيرسررؾن      

ا  ومررت الدرجررة الررذم تشتسرري إليرروالسجرر ل   مررت ت معرر ملات ارتارر ع رررل فقرررب ااسررتخر حيرر  تررؼ للسقيرر سا 
مجتسررت عيشررة اسررتظلاعية مررؽ  الكليررةا وايزرر  ا رتارر ع برريؽ السجرر ل والدرجررة الكليررةا شعررد تظييقررو علرر 

 .يعرض الشت ئج (1الجدول )و  امعلسً  ومعلسة( 30)تي  بلغ حجسي  ل رت عيشالدراسة و 
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 الفقرة  بين (Pearson Coefficients)معاملات ارتباط بيرسهن : (3جدول )
 الدرجة الكلية لمكياس التنمر الهظيفي

 الفقرة 
 والدرجة الكليةالارتباط بين الفقرة معاملات 
 الدلالة الاحرائية معامل الارتباط

1 13730** 13111 

2 13665** 13111 

3 135.6** 13111 

4 131.3** 13111 

5 13670** 13111 

6 135.0** 13111 

7 13510** 13111 

8 136.7** 13111 

9 13605** 13111 

10 13501** 13111 

11 13700** 13111 

12 13603** 13111 

13 135.1** 13111 

14 136.0** 13111 

15 1363.** 13111 

 3(α≤0.01)حر ئي  عشد مدتؾى الد لة إ**دالة 

بيؽ الفقرات والدرجة الكليرة  لسقير س  رتا ع  مع ملات اان (ا 1الؾاردب الجدول ) نت ئجيتزا مؽ      
جسيعيررر  دالرررة احرررر ئي  عشرررد مدرررتؾى الد لرررة ( و 1.791 -1.481التشسرررر الرررؾعيفي تراوحرررت مررر  بررريؽ )

(α≤0.01) سجراا الدراسة.تو ومش سي السقي سا وىذا يذير إل  صدق 
 التنمر الهظيفي: مكياس ثبات ثانياا: 

( Test-Retestيرر سا فقررد تررؼ اسررتخدام طريقررة ا لتارر ر وإعرر دب ا لتارر ر )قللتخيررد مررؽ رارر ت الس 
وسررريؾعيؽ علررر  عيشرررة اسرررتظلاعية مرررؽ مجتسرررت الدراسرررة ولررر رت بتظييرررأ السقيررر سا وإعررر دب تظييقرررو شعرررد 

 فري السررتيؽ. يؼا ومؽ رؼ تؼ حد و مع مرل ارتار ع بيرسرؾن بريؽ تقرديراتمعلس ً  (30عيشتي ا تكؾنت مؽ )
وقررد بلغررت  ويزررً  حدرر و مع مررل الثارر ت شظريقررة ا تدرر ق الررداللي حدرر  مع دلررة ررونارر خ ولفرر اتررؼ  يسرر 

حررر ئيً  عشررد مدررتؾى دالررة إ (ا وىرري0.812ظييقرريؽ  علرر  الدرجررة الكليررة )قيسررو مع مررل ا رتارر ع برريؽ الت
(ا مسر  0.920عل  الدرجة الكلية فقد بلغت )لف  وررونا خ وم  قيسة مع مل الثا ت  .(α≤0.05)الد لة 
 . سجراا الدراسة ومش سيتوالسقي سا عل  را ت يدل 
 وتفديره: ترحيح المكياس: ثالثاا 
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تتحررردد اسج شرررة علررر  فقررررات ( فقرررربا حيررر  95تكرررؾن مقيررر س التشسرررر الرررؾعيفي شرررريغتو الشي ئيرررة مرررؽ )
 (5وتخلرذ ) دائسر : ا تيرةسقي س تاعً  لتدرت ليكرت الخس سيا وتعظ  بردائل اسج شرة للفقررات الردرج ت ال

 واطلاقررً اا درجترريؽ (2وتخلررذ )ونرر درا ا درجرر ت (3وتخلررذ )واحي نرر  ا درجرر ت (4وتخلررذ ) وق لارر ا درجرر ت
( ولدرجرة قظرت 95( واقرل درجرة )75فرخعل  درجرة يحررل عليير  السدرتجي  ) درجة واحردبا (1وتخلذ )

الستؾسررظ ت الحدرر بية  اعتسر د . ولغ يررة الدراسرة الح ليررة فقرد تررؼىررؾ مؾضرا فرري السلحرأ )( (ا  ورسر 45)
دنرر  ترردريج (/ عرردد و –ريج = )وعلرر  تررد للفقرررات السرردىمدررتؾى التشسررر الررؾعيفيا  علرر  للحكررؼ يسعيرر ر
 وعليو يكؾن: 1.33= 3(/5-1= ) الفئ ت

 2.33 إل  1مؽ  السشخفض السدتؾى 
 3.66إل   2.34مؽ   الستؾسطالسدتؾى 
 .5إل   3.67 مؽالسرتفت  السدتؾى 

 ثانياا: مكياس تقدير الذات: 
طؾر الا ح  مقي سً  لقي س تقدير الذات ا اعتس دًا علر  الأدو الشغررم الرذم تشر ول مفيرؾم تقردير       

(ا 7179(ا )الذرررخ ناةا 7171رحيسرررةا جررررااه  مرررؽ دراسررر ت سررر شقة ردراسرررة ررررل مرررؽ )إالرررذات ومررر  ترررؼ 
حيررر  تكرررؾن (  Rai & Agarwal, 2017(ا )7195حدرررؽا الأ(ا )7171يررر تيي و سرررليظيؽا )

 . ( فقرب79مؽ )ولية الأشرؾرتو 
 تؼ التحقأ مؽ صدق السقي س ش ستخدام:   :المكياس صدقأولاا: 

 .الردق العاىري:1
مرررؽ ذوم الخيررررب وا لترررر ب  يؽمحكسررر( 1علررر  )الرررردق الغررر ىرم ترررؼ عررررض السقيررر س   سرررتخرات

سبرداا آرائيرؼ حرؾل  ا(ورسر  ىرؾ مؾضرا فري السلحرأ ) ا الدرتؾراه والستخرريؽدرجة العلسي مؽ حسلة 
 تي  الرذم تشردرت تحتروا ومش سري للسج ل ئي سلامة الري قة اللغؾيةا ومدى وضؾ  فقرات السقي سا وانتس 

ندرراة اتفرر ق   تقررل عررؽ حيرر  تررؼ اعتسرر د  ا وإضرر فة مرر  يرونررو مش سرراً  مررؽ تعررديلات ومقترحرر ت.للعيشررة
ولعرد ا طرلا  علر   اي  فري السقير سعلر  صرلاحية الفقررب لتزرسيشللحكرؼ ( عل وو  %80ؽ ش لسئة )يرس ن
عل  مدى مش ساة فقرات السقي س للعيشة السدتيدفةا وتؼ السعتسدب إيج د اتف ق ش لشداة  السحكسيؽ تؼآراا 
 ( يييؽ الفقرات التي تؼ تعديلي : 4( فقربا والجدول )97ا وتعديل )سلاحغ تيؼش ا لذ
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 تقدير الذات الفقرات المُعدلة في مكياس(:  4الجدول )
 الفقرة بعد التعديل الفقرة قبل التعديل جراءالإ الفقرة 

 عشدم  وقؾم شعسلي شذكل صحيا وشعر ش لرض  عؽ نفدي وشعر ش لرض  عؽ نفدي تعديل 0
 عشدم  ويؾن مت زملائي وشعر ش لدع دب وشعر ش لدع دب عشدم  ويؾن مت زملائي تعديل .
 وق رن بيشي وليؽ زملائي ووشعر ونيؼ وفزل مشي في العسل في العسلوشعر ون زملائي وفزل مشي  تعديل 5
 يسكششي اسحد س ش لذن  شديؾلة وشعر شخني فريدة للإحد س ش لذن  تعديل 0

 بدون عسل   وستظيت تحقيأ وىدافي وشعر ون الحي ب   معش  لي  بدون عسل تعديل .0
 الرات  الذم وتلق ه ح ليً    يحقأ طسؾح تي وشعر شخني وتلق  راتاً    وستحقو تعديل 03
 يشت بشي شعؾر شخني شخرية قير محيؾلة مؽ ا لريؽ يشت بشي شعؾر شخني شخرية محيؾلة مؽ ا لريؽ تعديل 01
 يشت بشي الذعؾر الدائؼ ش لقلأ عل  مدتقيلي وشعر ش لقلأ عل  مدتقيلي تعديل 05
 وص و شخياة ومل و  وستظيت ون وطردى  مؽ ذىشي وطردى  مؽ ذىشيوشعر شخياة ومل و  وستظيت ون  تعديل 06
 ورى ون آرائي ليس لي  قيسة لدى زملائي وشعر شعدم وجؾد قيسة  رائي لدى ا لريؽ تعديل .0
 يلؾمشي زملائي شذكل دائؼ فخشعر ش لزيأ وشعر ش لزيأ عشدم  يلؾمشي ا لريؽ تعديل 00
 وتردد ش لتحد  مت زملائي شدي  شعؾرم ش لحرت وتحد  مت ا لريؽوشعر ش لحرت عشدم   تعديل 0.

 : الداخلي صدق البناء. 2
د  ت صرردق اليشرر ا   سررتخرات (pearson coefficients) تررؼ اسررتخدام مع مررل ارتارر ع بيرسررؾن      

الدرجررة ا  ومررت الررذم تشتسرري إليرروالسجرر ل   مررت ت معرر ملات ارتارر ع رررل فقرررب ااسررتخر حيرر  تررؼ للسقيرر سا 
مجتسررت عيشررة اسررتظلاعية مررؽ  ا رتارر ع برريؽ السجرر ل والدرجررة الكليررةا شعررد تظييقررو علرر  زرر ً الكليررةا ووي
 .يعرض الشت ئج (5الجدول )و ا معلسً  ومعلسة( 30)تي  بلغ حجسي  ل رت عيشالدراسة و 

 الفقرة  بين (Pearson Coefficients)معاملات ارتباط بيرسهن : (5جدول )
 لمكياس تقدير الذاتالدرجة الكلية 

 الفقرة 
 والدرجة الكليةالارتباط بين الفقرة معاملات 
 الدلالة الاحرائية معامل الارتباط

1 1370.** 13111 

2 13631** 13111 

3 13503** 13111 

4 135..** 13111 

5 13663** 13111 

6 13513** 13111 

7 135.0** 13111 

8 13607** 13111 

9 1363.** 13111 

10 13606** 13111 

11 13600** 13111 

12 136.1** 13111 

13 13630** 13111 
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14 135..** 13111 

15 1366.** 13111 

06 13550** 13111 

07 136.0** 13111 

0. 131.0** 13111 

00 13573** 13111 

.1 13500** 13111 

.0 1316.** 13111 

 3(α≤0.01)**دالة احر ئي  عشد مدتؾى الد لة 

بيؽ الفقرات والدرجة الكليرة  لسقير س  رتا ع  مع ملات ان و(ا 5الؾاردب الجدول ) نت ئجيتزا مؽ      
حرررررر ئي  عشرررررد مدرررررتؾى الد لرررررة إجسيعيررررر  دالرررررة ( و 1.797 -1.489تقررررردير الرررررذات تراوحرررررت مررررر  بررررريؽ )

(α≤0.01) سجراا الدراسة.تو ومش سي السقي سا وىذا يذير إل  صدق 
 التنمر الهظيفي: مكياس ثبات ثانياا: 

( Test-Retestيرر سا فقررد تررؼ اسررتخدام طريقررة ا لتارر ر وإعرر دب ا لتارر ر )قللتخيررد مررؽ رارر ت الس 
بتظييرررأ السقيررر سا وإعررر دب تظييقرررو شعرررد وسررريؾعيؽ علررر  عيشرررة اسرررتظلاعية مرررؽ مجتسرررت الدراسرررة ولررر رت 

 فري السررتيؽ. يؼبيرسرؾن بريؽ تقرديراتا ومؽ رؼ تؼ حد و مع مرل ارتار ع معلس ً  (30عيشتي ا تكؾنت مؽ )
وقررد بلغررت  ويزررً  حدرر و مع مررل الثارر ت شظريقررة ا تدرر ق الررداللي حدرر  مع دلررة ررونارر خ ولفرر اتررؼ  يسرر 

حررر ئيً  عشررد مدررتؾى دالررة إ (ا وىرري0.783قيسررو مع مررل ا رتارر ع برريؽ التظييقرريؽ  علرر  الدرجررة الكليررة )
(ا مسر  0.892عل  الدرجة الكلية فقد بلغت )لف  وررونا خ وم  قيسة مع مل الثا ت  .(α≤0.05)الد لة 
 . سجراا الدراسة ومش سيتوالسقي سا عل  را ت يدل 
 وتفديره: ترحيح المكياسثالثاا: 
تتحرردد اسج شررة علرر  فقرررات ( فقررربا حيرر  79تكررؾن مقيرر س تقرردير الررذات شررريغتو الشي ئيررة مررؽ )      

 (5وتخلرذ ) دائسر : ا تيرةالخس سيا وتعظ  بردائل اسج شرة للفقررات الردرج ت  سقي س تاعً  لتدرت ليكرتال
 طلاقررً اوإا درجترريؽ (2وتخلررذ )ونرر درا ا درجرر ت (3وتخلررذ )واحي نرر  ا درجرر ت (4وتخلررذ ) وق لارر ا درجرر ت
( ولدرجرة قظرت 79قل درجة )( وو915فخعل  درجة يحرل عليي  السدتجي  ) درجة واحدبا (1وتخلذ )

مدررتؾى تقرردير  علرر  للحكررؼ الستؾسررظ ت الحدرر بية رسعيرر ر اعتسرر د ولغ يررة الدراسررة الح ليررة فقررد تررؼ (ا61)
وعليرررو  1.33= 3(/5-1= ) دنررر  تررردريج (/ عررردد الفئررر تو –= )وعلررر  تررردريج  للفقررررات السررردىالرررذاتا 
 يكؾن:
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 2.33 إل  1مؽ  السشخفض السدتؾى 
 3.66إل   2.34مؽ   الستؾسطالسدتؾى 
 .5إل   3.67 مؽالسرتفت  السدتؾى 

 :إجراءات الدراسة
 :الا ح  اسجرااات ا تية في تظييأ الدراسة اتات

 ط ر نغرم والرجؾ  ال  العديد مؽ الدراس ت الد شقة التي تش ولت متغيرات الدراسة.بش ا إ .4
 مؽ صدقي  ورا تي . والتحقأودوات الدراسة  تظؾير .2
 .مجتست الدراسة وعيشتي  تحديد .3
دوات الدراسة في مديرية الترليرة والتعلريؼ فري لرؾاا السرزار الرسسية للدير بتظييأ والسؾافق ت لذ و .4

 الجشؾلي.
 . 7171عل  عيشة الدراسة  في الشرف الث ني للع م تظييأ ودوات الدراسة  .5
( لتحليليرررر  SPSSئي )التحليررررل اسحررررر برنرررر مج  الح سررررؾو ش سررررتخداملرررر ل اليي نرررر ت علرررر  إد .6

 واستخرات الشت ئج.
 ش قذة الشت ئج والتؾصي ت.جرااات مإ .7

 اختبار التهزيع الطبيعي: 
(ا Kolmogrove-Smirnove testوللتحقأ مؽ ون اليي ن ت تتات للتؾزيت الظييعيا تؼ اجراا )

   ( يييؽ الشت ئج:6والجدول الت لي  )
 
 
 
 

( لبيانات مكياسي التنمر الهظيفي Kolmogrove-Smirnove(: نتائج اختبار )6الجدول )
 الذاتوتقدير 

  المتغير

Skewness 
Kurtosis مدتهى الدلالة قيمة الاختبار 
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 0.200 0.068 0.253 0.473 التشسر الؾعيفي

 0.200 0.065 0.518 13161 تقدير الذات

( Kolmogrove-Smirnove( ان مدتؾى د لة قيؼ )6يتزا مؽ نت ئج الجدول الد بأ  )
ّ                   وون  قيؼ مع مل ا لتؾاا%(ا 5ي نت ويير مؽ )    (Skewness( ر نت وقل  مؽ  )      ّ ( والتفرطا 9          

(Kurtosis وقل مؽ العدد )±(1) وىذه ا لتا رات تدل ل عل  ون  جسيت القيؼ تقترو مؽ التؾزيت ا                              ّ         ّ                 
 .                                                  ّ   الظييعيا ول لت لي يدسا ش ستخدام وس ئل اسحر ا الس عل سي

 :الإحرائية الساليب
 الشت ئجا تؼ استخدام السع لج ت ا حر ئية ا تية:  ستخرات

 للتحقأ مؽ را ت مق ييس الدراسة. (Cronbach Alpha) مع مل را ت ررونا خ الف  .4
( للتعررف علر  صردق بشر ا مقي سري (Pearson Coefficients)مرفؾفة مع مل ارتا ع بيرسؾن) .2

 الدراسة.
التؾزيت الظييعي ليي نر ت الدراسرة علر  ( للتعرف عل  Kolmogrove-Smirnove testالتا ر ) .3

 ا لتا ر القيلي.
الستؾسررظ ت الحدرر بية وا نحرافرر ت السعي ريررة للتعرررف الرر  مدررتؾى تقرردير وفررراد العيشررة نحررؾ متغيرررم  .4

 التشسر الؾعيفي وتقدير الذات.
 تحليرررل التاررر يؽ متعررردد الستغيررررات للتعررررف الررر  الفرررروق فررري تقرررديرات افرررراد العيشرررة لستغيررررم التشسرررر .5

الدرجررررة الؾعيةيررررةا وسررررشؾات الررررؾعيفي وتقرررردير الررررذات تاعررررً  للستغيرررررات )الجررررشسا السلىررررل العلسرررريا 
 .الخدمة(

 
 

 : عرض النتائج ومناقذتيا والتهصيات
سرئلتي ا ومش قذرة للشتر ئجا واقتررا  عردد مرؽ ودلدرل تلشتر ئج الدراسرة وفقًر  ل عرضر ً  الجرزايتزسؽ ىذا     

 لذلػ:   ا و يس  يلي عرض ً التي تؾصلت لي  الدراسةالشت ئج التؾصي ت السشيثقة عؽ 



 ىـ4446-م  2024لدنة  ول/ العدد ال رابعال/ المجلد رابعةمجلة معايير الجهدة للدراسات والبحهث . الدنة ال
 

968 
 

مرر  مدررتؾى التشسررر الررؾعيفي لرردى السعلسرريؽ فرري وزارب الترليررة  نرررو:اســة الول الــذي ر نتــائج ســؤال الد
 والتعليؼ في مح فغة الكرك؟.

للإج شررة عررؽ ىررذا الدررلال تررؼ اسررتخرات قيسررة الستؾسررط الحدرر بيا وا نحررراف السعيرر رم والسدررتؾى        
 ( يييؽ ذلػ: 7عل  الدرجة الكلية للفقرات التي تقيس مدتؾى التشسر الؾعيفيا والجدول الت لي  )

: المتهسط الحدابي والانحراف المعياري على الدرجة الكلية لكياس مدتهى التنمر (7)جدول 
 الهظيفي 

 المجال
المتهسط 
 الحدابي

الانحراف 
 المدتهى  المعياري 

 متهسط 04810 14.2 الدرجة الكلية 

( ون الستؾسرط الحدر بي العر م لتقرديرات افرراد عيشرة الدراسرة لسدرتؾى 7تغير الشت ئج الؾاردب في الجدول )
( شرر نحراف 2.41قررد بلررغ ) التشسررر الررؾعيفي لرردى السعلسرريؽ فرري وزارب الترليررة والتعلرريؼ فرري مح فغررة الكرررك

لتقررديرات السعلسرريؽ مررؽ وفررراد عيشررة  متؾسررطتقرردير الرر  مدررتؾى وىررذه الشتيجررة تذررير (ا 0.820معيرر رم )
الرررؾعيفيا وىرررذا معشررر ه ون السعلسررريؽ يعررر نؾن مرررؽ عررر دات قيرررر مرقؾلرررة مؾجرررو نحرررؾىؼ ا  الدراسرررة للتشسرررر

ويسكررررؽ ون تتدرررري  شح لررررة مررررؽ الزررررغط والتررررؾترا ويتعرضررررؾن للتشسررررر الررررؾعيفي شك فررررة وشررررك لو ومشيرررر ا 
ا نتقرر دات السدررتسرب شدرري  ا لظرر ا فرري العسررل والزررغط الذررديد والرق شررة السارر لغ فييرر  والسس طلررة عشررد 

علرييؼ وتذرعرىؼ شزرعف الدافعيرة فري  التري تفررضيدرتحقو السعلرؼا وقيرىر  مرؽ السس رسر ت  اطل  شري
 العسل.

( الترري ضررحت نت ئجيرر  ون السررؾعفيؽ الررذيؽ Ikanyon & Ucho, 2013تتفرأ الشتيجررة مررت دراسررة ) 
يتعرضررؾن للتشسررر فرري مكرر ن العسررل يكررؾن مدررتؾى ودائيررؼ مشخفزررً  ول لترر لي فررإن الرضرر  الررؾعيفي لرردييؼ 

( التري وشر رت نت ئجير  إلر  ون درجرة 7171مشخفزً  ويزً . والتقت الشتيجرة مرت دراسرة )شحريصا  يكؾن 
الشتيجة مت دراسرة  واتفقتمس رسة مدراا السدارس الحكؾمية لسس رسة التشسر اسدارم ر نت بدرجة رييرب. 

شسرر وعيفري ( التي بيشت نت ئجي  ون معلس ت الري ض الحكؾمية يغيرر لردييؼ مدرتؾى ت7177)القدسيا 
( التري بيشرت نت ئجير  ارتفر   صرؾر ووشرك ل 7179ع لي. واتفقت الشتيجة ويزً  مرت دراسرة )علري   ا 

 التشسر الؾعيفي بدرجة رييرب.
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لـدى المعلمـين فـي وزارة التربيـة مـا مدـتهى تقـدير الـذات  اسـة الثـاني الـذي نرـو:ر نتـائج سـؤال الد
 ؟.والتعليم في محافعة الكرك

للإج شررة عررؽ ىررذا الدررلال تررؼ اسررتخرات قيسررة الستؾسررط الحدرر بيا وا نحررراف السعيرر رم والسدررتؾى        
 ( يييؽ ذلػ: 8عل  الدرجة الكلية للفقرات التي تقيس مدتؾى تقدير الذاتا والجدول الت لي  )

 : المتهسط الحدابي والانحراف المعياري على الدرجة الكلية لكياس مدتهى تقدير الذات (8)جدول 

 المدتهى  الانحراف المعياري  المتهسط الحدابي المجال

 متهسط 04330 5413 الدرجة الكلية 

( ون الستؾسرط الحدر بي العر م لتقرديرات افرراد عيشرة الدراسرة لسدرتؾى 8تغير الشت ئج الؾاردب في الجدول )
( شررر نحراف 3.25قرررد بلرررغ ) تقررردير الرررذات لررردى السعلسررريؽ فررري وزارب الترليرررة والتعلررريؼ فررري مح فغرررة الكررررك

عيشرة  قردير الرذات لردى السعلسريؽ مرؽ وفررادلت متؾسرطتقردير لر  مدرتؾى إ(ا وىرذا يذرير 0.550معي رم )
الدراسةا وىذا يسكؽ تفديره ون السعلسريؽ راضريؽ عرؽ ونفدريؼ وعرؽ عسليرؼا ويذرعرون ش لدرع دب الر  حرد 

  م ا ويفيسؾن قدراتيؼ ومي راتيؼ. 
( الترري بيشررت نت ئجيرر  ون وفررراد العيشررة يتستعررؾن شسدررتؾى 7179الشتيجررة مررت دراسررة )علرري   ا  اتفقررت

ع لي مؽ التف ني وا نيسر كا ويذرعرون شسدرتؾى عر لي مرؽ الشذر ع عرؽ ودائيرؼ لعسليرؼ. تختلرف الشتيجرة 
%( مررؽ 61قرردير الررذات مررشخفض لرردى )( الترري بيشررت نت ئجيرر  ون مدررتؾى ت7195مررت دراسررة )ا حدررؽا 

( التري بيشرت نت ئجير  وجرؾد مدرتؾى 7179راد العيشة. واتفقت الشتيجة مرت دراسرة )العظير ت والعجيلريا وف
 متؾسط مؽ تقدير الذات لدى الع مليؽ والستق عديؽ في الأردن.

اسـة الثالـا الـذي نرـو: ىـل تهجـد علاقـة ارتبابيـة مـا بـين التنمـر الـهظيفي وتقـدير ر نتائج سؤال الد
 ؟.في وزارة التربية والتعليم في محافعة الكرك لدى المعلمينالذات  

للإج شة عؽ ىذا الدلالا تؼ استخرات قيسة مع مل ا رتا ع بيؽ التشسر الؾعيفي وتقدير الذاتا والجدول 
 الت لي يييؽ الشت ئج:

 : قيمة معامل الارتباط بين التنمر الهظيفي وتقدير الذات (9)جدول 
 تقدير الذات 

الاحصائيةالدلالة  Rقيمة   
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 13111 ** 3..13- التنمر الهظيفي

 (α≤ 1.19 )حرائياا عند مدتهى دلالة ** دالة إ
( وجؾد علاقة ارتا ع عكدية بيؽ التشسرر الرؾعيفي وتقردير 9يتزا مؽ نت ئج الجدول الد بأ  )
وىرري  (α =1.111 )( عشرد مدررتؾى د لررة R = 0.823الرذاتا حيرر  بلغرت قيسررة مع مررل ا رتار ع )

. وتعشي ىذه الشتيجة ون مس رسة التشسر الؾعيفي عل  السعلسيؽ (α≤ 1.19 )معشؾية عشد مدتؾى د لة 
تعد مؽ التررف ت الز رب والسلذية التي تقييد ا رتق ا في العسل وتقلل مؽ مدتؾى تقدير الرذات لردييؼا  

ؾعيفي علرررييؼ  لرررو انعكررر س لألرررؼ الشفدررري الرررذم يذرررعر شرررو السعلسررريؽ نتيجرررة مس رسرررة التشسرررر الررراحيرر  ون 
واضررا علرر  جؾانرر  عسليررؼا ول لترر لي فررإن لررو الأرررر الكييررر علرر  مدررتؾى تقررديرىؼ لررذاتيؼ شرررؾرب سررليية. 

( التي ضحت نت ئجي  ون سلؾري ت التشسر في بيئرة العسرل 7179اتفقت الشتيجة مت دراسة )علي   ا 
( التري 7195يجرة مرت دراسرة )ا حدرؽا تلدم إل  ضعف ا نغس س الؾعيفي بدرجرة رييررب. والتقرت الشت

 بيشت نت ئجي  وجؾد علاقة ارتا طية عكدية بيؽ مر در الزغؾع السيشية وتقدير الذات.
حرائية عند مدتهى دلالة            نرو: ىل تهجد فروقات ذات دلالة إ سة الرابع الذينتائج سؤال الدرا

( α≤ 0.05)  في وزارة التربية والتعليم في محافعة الكركلدى المعلمين التنمر الهظيفي في مدتهى 
 تعزى لمتغيرات )الجنس، المؤىل العلمي، الدرجة الهظيفية، وسنهات الخدمة(؟.
(ا و يس  يلي Manovaومؽ اجل ا ج شة عؽ ىذا الدلالا تؼ اجراا تحليل التا يؽ متعدد الستغيرات )

 (:91عرض للشت ئج السييشة في الجدول  )
 
 

مدتهى في  ( للتعرف على الفروق Manovaئج تحليل التباين متعدد المتغيرات )(: نتا40جدول )
تعزى لمتغيرات )الجنس، المؤىل العلمي، الدرجة الهظيفية، وسنهات لدى المعلمين التنمر الهظيفي 

 الخدمة(
 fمدتهى دلالة  fقيمة  متهسط المربعات درجات الحرية مجمهع المربعات المردر

 1.887 1.020 1.013 1 1.013 الجشس

 1.564 1.683 1.447 3 1.341 السلىل العلسي

 1.123 1.957 1.281 3 3.842 الدرجة الؾعيةية

 1.238 1.449 1.948 2 1.896 سشؾات الخدمة



 ىـ4446-م  2024لدنة  ول/ العدد ال رابعال/ المجلد رابعةمجلة معايير الجهدة للدراسات والبحهث . الدنة ال
 

979 
 

حر ئية عشد مدتؾى د لة               د لة إ( عدم وجؾد فروق ذات 91بيشت نت ئج الجدول الد بأ  )
( α≤ 1.15)  لدى السعلسيؽ في وزارب الترلية والتعليؼ في مح فغة الكركالتشسر الؾعيفي مدتؾى في 

( السحدؾلة fا رؾن قيؼ )تعزى لستغيرات )الجشسا السلىل العلسيا الدرجة الؾعيةيةا وسشؾات الخدمة(
وتدلل ىذه الشتيجة عل   ا(α≤ 1.15 )     ً                 حر ئي   عشد مدتؾى د لة دالة إقير الغ ىرب في الجدول وعلاه 

فراد عيشة الدراسة حؾل مس رسة ر فة وشك ل التشسر الؾعيفي وتؾافأ آراا جسيت السعلسيؽ الساحؾريؽ مؽ 
 علييؼ شغض الشغر عؽ ا لتلاف في الستغيرات الذخرية والؾعيةية ليؼ.

حرائية عند مدتهى دلالة            نرو: ىل تهجد فروقات ذات دلالة إ سة الخامس الذينتائج سؤال الدرا
( α≤ 0.05)  لدى المعلمين في وزارة التربية والتعليم في محافعة الكركتقدير الذات في مدتهى 

 تعزى لمتغيرات )الجنس، المؤىل العلمي، الدرجة الهظيفية، وسنهات الخدمة(؟.
(ا و يس  يلي Manovaجراا تحليل التا يؽ متعدد الستغيرات )تؼ إج شة عؽ ىذا الدلالا جل اسمؽ وو 

 (:99عرض للشت ئج السييشة في الجدول  )
 
 
 

مدتهى  في الفروق ( للتعرف على Manova(: نتائج تحليل التباين متعدد المتغيرات )44جدول )
الهظيفية، وسنهات تعزى لمتغيرات )الجنس، المؤىل العلمي، الدرجة لدى المعلمين تقدير الذات 

 الخدمة(
 
 

   1.654 140 91.628 الخظخ السعي رم 

    149 100.309 الكلي السرحا

متهسط  درجات الحرية مجمهع المربعات المردر
 المربعات

 fمدتهى دلالة  fقيمة 

 1.851 1.035 1.010 1 1.010 الجشس

 1.467 1.854 1.252 3 1.756 السلىل العلسي

 1.326 1.163 1.343 3 1.029 الدرجة الؾعيةية

 1.082 2.543 1.750 2 1.500 سشؾات الخدمة

   1.295 140 41.298 الخظخ السعي رم 

    149 45.131 الكلي السرحا



 ىـ4446-م  2024لدنة  ول/ العدد ال رابعال/ المجلد رابعةمجلة معايير الجهدة للدراسات والبحهث . الدنة ال
 

977 
 

                                    حرررر ئية عشرررد مدرررتؾى د لرررة                                         ( عررردم وجرررؾد فرررروق ذات د لرررة إ  99                           بيشرررت نتررر ئج الجررردول الدررر بأ  )
( α≤ 1.15)   تعرزى  لدى السعلسيؽ في وزارب الترلية والتعليؼ في مح فغرة الكرركتقدير الذات مدتؾى في

           ( السحدررررؾلة f           ا رررررؾن قرررريؼ )لستغيرررررات )الجررررشسا السلىررررل العلسرررريا الدرجررررة الؾعيةيررررةا وسررررشؾات الخدمررررة(
                     وتدل ىرذه الشتيجرة علر    ا(α≤ 1.15 )     ً                 حر ئيً  عشد مدتؾى د لة           قير دالة إ                       الغ ىرب في الجدول وعلاه 

                                                         مؽ وفراد عيشرة الدراسرة حرؾل مدرتؾى تقرديرىؼ لرذاتيؼ شغرض الشغرر                                     تؾافأ آراا جسيت السعلسيؽ الساحؾريؽ
                                              عؽ ا لتلاف في الستغيرات الذخرية والؾعيةية ليؼ.

 التهصيات:
 على النتائج الدابقة، تهرد الدراسة التهصيات الاتية: اعتماداا 

شسح رلررة ر فررة وشررك ل التشسررر  يررة الي شررسيةردنفرري السسلكررة الأضرررورب اىتسرر م وزارب الترليررة والتعلرريؼ  .4
الؾعيفي مؽ للال التعليس ت والأنغسة والقرؾانيؽا وتظييرأ عقؾلر ت صر رمة علر  مرتكيري التشسررا 

 وتؾفير الدعؼ الك في لزح ي  التشسر الؾعيفي.
السرردارس الحكؾميررة تزويررد جسيررت إيجرر د بيئررة عسررل آمشررة وداعسررة  للإنجرر ز وا نغسرر س الررؾعيفيا و  .2

تقلررل مررؽ مدررتؾي ت التشسررر  نفدررية دوريررة استذرر رات نفدررييؽ مررؽ وجررل تقررديؼ شخلررر ئييؽ ومرشررديؽ
 الؾعيفي.

ضرورب اىتس م وزارب الترلية ش لسح فغة عل  مدرتؾى مرتفرت مرؽ تقردير الرذات لردى السعلسريؽ  لزير دب  .3
 شعؾرىؼ ش لرض  والدع دب ول لت لي التزاميؼ شدلؾري ت وللاقية وعيةية حسيدب مؽ بيئة العسل.

زيررد مررؽ الدراسرر ت العليسررة السس رلررة لسؾضرؾ  الدراسررة الح ليررة وتظييقيرر  علرر  عيشرر ت ولرررى جرراا مإ .4
 ف دب مؽ نت ئجي  وتعسيؼ تؾصي تي .قير تلػ التي تش ولتي  الدراسة الح لية شقرد ا ست

:المراجع  
وانعك سرر تي  علرر  مدررتؾى  ة(. الزررغؾع السيشيررة لرردى معلسرري السرحلررة ا بتدائيرر7195الأحدررؽا حسررزب )

 . 795 -988ا ب 9ا  9تقدير الذات لدييؼا مجلة العلؾم الشفدية والترلؾية مج
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(. درجررة مس رسررة التشسررر اسدارم فرري السرردارس الحكؾميررة لرردى مررديري ت ترليررة 7171شحرريصا جسرر ل )
(ا ب 1) 97جشرررؾو الخليرررل مرررؽ وجيرررة نغرررر السعلسررريؽا السجلرررة الدوليرررة للدراسررر ت الترلؾيرررة والشفدررريةا 

475- 487. 
(. تقررردير الرررذات فررري بيئرررة العسرررلا مجلرررة الا حررر  فررري العلرررؾم 7171برررؽ درفا سرررس عيؽ و مكررريا   )

 .958 -941ا ب 1ا  97اسند نية وا جتس عيةا مج
(. دور قرر دب السرردارس ا بتدائيررة الحكؾميررة فرري حررل السذرركلات الترري 7197الررذيا نيا ل لررد بررؽ مذرررف )

(ا 9(ا ت )7شسديشة الري ضا مجلة ج معة الفيرؾم للعلرؾم الترلؾيرة والشفدريةا عردد ) تؾاجو السعلؼ السيتدئ
 . 916 -79ب 

(. تقررردير الرررذات وعلاقترررو ش لدافعيرررة اسيج بيرررة لررردى وسررر تذب الج معرررة شقدرررؼ العلرررؾم 7171رحيسرررةا ديرررر )
 .94 -9 ا ب(9ا جتس عيةا دراسة ميدانية شج معة وم اليؾاقيا ج معة العرلي بؽ مييدما عدد )

(. تقررردير الرررذات فررري بيئرررة العسرررلا مجلرررة الا حررر  فررري العلرررؾم 7171سرررس عيؽا برررؽ درف و  ا مكررري )
 .958 -941ا ب 97( 1اسند نية وا جتس عيةا عدد )

(. برنررر مج 7179شرررح توا محسرررؾد حدررريؽ و ش شررر ا صرررلا  عيرررد الدرررسيت و شررررف الرررديؽا نييرررل فزرررل )
في تشسية مي رات ا تر ل لدى تلاميرذ السرحلرة ا بتدائيرةا إرش دم لخفض سلؾك التشسر السدرسي وورره 

 .917 -66(ا ب 64مجلة شحؾ  الترلية الشؾعيةا ج معة السشرؾربا عدد )
(. وسر لي  التكيرف لزرغؾع العسرل وعلاقتير  ش لررحة الشفدرية لردى 7179الذخ ناةا وحسد عيرد مظيرت )

 .414 -171ب  (ا941الع مليؽا مجلة العلؾم الترلؾية والشفديةا عدد )
(. درجرررة ج ىزيرررة وزارب الترليرررة والتعلررريؼ الأردنيرررة لتظييرررأ اسشرررراف 7199عيرررد الررررحسؽا إيسررر ن جسيرررل )

 -778ا ب 9ا عردد77الترلؾم اسلكترونيا مجلة الج معة اسسلامية للدراس ت الترلؾيرة والشفدريةا مرج
799. 
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تقرردير الررذات وعلاقتررو شخللاقيرر ت  (.7179العظيرر تا وائررل عيررد الرررزاق و العجيلرريا شررذى عيررد الارر قي )
ا ب 4الؾعيفة لدى الع مليؽ والستق عرديؽ فري الأردنا السجلرة الدوليرة للاحرؾ  فري العلرؾم الترلؾيرةا مرج

991- 718. 
(. التشسررررررر فرررررري بيئررررررة العسررررررل وا نغسرررررر س الررررررؾعيفي: دراسررررررة 7179علرررررريا حسرررررردم و  ا وفرررررر ا   )

نييؼ والسؾعفيؽ اسدارييؽ في ج معة سؾى تا مجلة علؾم سيؾسؾلؾجية عل  عيشة مؽ الأي ديسييؽ ومع و 
 .941 -99(ا ب 9)91اسند ن والسجتستا عدد 
(. التشسرررر الرررؾعيفي لررردى معلسررر ت ريررر ض الأطفررر ل الحكؾميرررة والأىليرررة: 7177القدسررريا إيشررر س م لرررػ )

 .915 -919ا ب 4ا  4دراسة مق رنةا السجلة العلسية للعلؾم الترلؾية والرحة الشفديةا مج
(. تقررردير الرررذات وعلاقترررو ش لرضررر  الرررؾعيفي: دراسرررة 7171يررر تييا   عرررزت و سرررليظيؽا فررر دم علررري )

 -ميدانية عل  عيشة مؽ معلسي ومعلس ت مديشة دمذأا مجلة ج معة تذريؽ للاحؾ  والدراس ت العلسية
 .994 -971ا ب 6ا  47سلدلة ا داو والعلؾم اسند نيةا مج 
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